e

Rencana Kerja
Perangkat Daerah
2025

KAPANEWON DLINGO
KABUPATEN BANTUL




RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025
KAPANEWON DLINGO
KABUPATEN BANTUL



BAB I.
PENDAHULUAN

3.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun.
Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk
oleh Kapanewon Dlingo. Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja
Kapanewon Dlingo Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun RKA
Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun
2025.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan
dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD.
Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut
menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Renstra Pedoman| Renja- PE‘L‘J"”‘?” RKA- Rincian
KL KL KL APBN )
- rF ﬁ %
Pedoman Diacu & 3
X2
Y ”
Pedoman, = Pedoman =

RF_’JP RRJM Dijabarkapn RKP RAPBN .| APBN

Nasional Nasional
. [}
Diacu Diperhatikan aﬁgfggg e elalui
v v h
i Pedpman

RPJP  Pedoman RPJM Dijabarkar RKP -| RAPBD APBD
Daerah Daerah Daerah -
F 3 ] g
Pedoman Diacu D e
v L 4 ;‘=’_ i
Renstra Pedoman| Renja- | Pefoman RKA - Rincian =2

SKPD SKPD SKPD APBD

UU No. 25 Tahun 2004
(SPPN)

v

UU No. 17 Tahun 2003
(KN)

S

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Kapanewon
Dlingo Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,
b. Penyusunan rancangan awal,
c. Penyusunan rancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,



e. Perumusan rancangan akhir, dan

f. Penetapan.

Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada
Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

3.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5339);

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2



Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan



Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6);

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56);

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon (Berita
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2024 Nomor 34).

3.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan
gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi
dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan

perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh



dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Tahun 2025.
2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

3.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional



3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP

BAB II.
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

4.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan capaian

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup:

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023,

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target
Perubahan Renstra Kapanewon Dlingo Tahun 2021-2026 berdasarkan
realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu,
evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023 dilakukan
untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan
Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan
tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2023.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Dlingo

Target Reali . Perkiraan Realisasi Kinerja
Kinerja Ig.a 15asl Target dan Realisasi Kinerja pada Perubahan Renstra
. . Kondisi nerja Tahun 2023 Tahun 2021-2026 s.d Tahun
Urusan/Bidang Indikator . pada
L Akhir Target 2024
Urusan dan Kinerja ada Perubahan Kineria
Kode Program /Kegiat Program/ p Renstra J
an/Sub Kegiatan/Su Perubahan Tahun Tahun
. . Renstra 2024 . Perkiraan Tingkat
Kegiatan b Kegiatan Tahun 2021-2026 Target Realisasi | Tingkat Perkl.raaljl Capaian Realisasi
s.d Tahun . 5 . . ; . Realisasi
2021- 2022 Kinerja Kinerja | Realisasi Kineria Perubahan
2026 Tahun Tahun Tahun < d Tal'iun Renstra Tahun
2023 2023 2023 (%) ) 0024 2021-2026 s.d
Tahun 2024 (%)
(10) =
(8) = (5+7+9) _
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7/6) (9) atau (10) (11) = (10/4)
= (9)%)
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
2 TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR




URUSAN

PEMERINTAHAN
02.22 BIDANG
KEBUDAYAAN
PROGRAM
PENYELENGGARA Cakupan
02.22.0 AN Pembinaan
-8 : KEISTIMEWAAN Kelembagaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
YOGYAKARTA Adat dan
URUSAN Tradisi
KEBUDAYAAN
Capaian
. kinerja
Adat, Seni, .
2208 8 e disi dan FOT BT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5.07 Lembaga Budava Kelembagaan
g y Adat dan
Tradisi
Gelar seni
budaya dalam
2.22.08. Gellar Budaya rangka Hari - - 1 Even 1 Even 100% 1 Even 1 Even 100%
5.07.06 | Jogja

Keistimewaan
Yogyakarta




UNSUR

4 PENDUKUNG
URUSAN
PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT
04.01 DAERAH
PROGRAM
PENYELENGGARA Persentase
AN Perencanaan
KEISTIMEWAAN dan
04.01.0 YOGYAKARTA Pengendalian
4 URUSAN Urusan 100 100 100 100 100 100 100 100
KELEMBAGAAN Keistimewaan
DAN yang
KETATALAKSANA Berkualitas
AN
PersentaseCap
Perencanaan dan | aian kinerja
04.01.0 Pengendalian perencanaan
4.5.06 Pelaksanaan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Kegiatan pengendalian
Keistimewaan kegiatan
keistimewaan
Jumlah
Penyusunan
04.01.04 | Rencana Program Program dan
P ; Kegiatan 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
.5.06.01 dan Kegiatan L
Keistimewaan

Keistimewaan

yang disusun




UNSUR

7 KEWILAYAHAN
URUSAN
7.01 PEMERINTAHAN
’ BIDANG
KEBUDAYAAN
PROGRAM . .
PENUNJANG Capaian nilai
URUSAN Akuntabilitas
07.01.0 Kinerja sae
PEMERINTAHAN : 88 angka | 82,16 angka | 86 angka 95,67% 87 angka 87 angka 100%
1 DAERAH Instansi e
Pemerintah
KABUPA;I‘\EN /KOT ey
Capaian
Perencanaan, ki :
Penganggaran, inerja
7.‘2)16‘1)1. dan Evaluasi g:;e:::ll:la;? 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen P::::n 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
’ Kinerja Perangkat
Daerah perangkat
daerah
Jumlah
Penyusunan
7.01.01. | Dokumen Dokumen
2. 01. 01. Perencanaan Perencanaan 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen | 7 Dokumen 100%
o Perangkat

Perangkat Daerah

Daerah




Jumlah

7.01.01. [ Evaluasi Kinerja Laporan
s Evaluasi Kinerja | 5 Dokumen | 5 Dokumen | 5 Dokumen | 5 Dokumen 100% 5 Dokumen | 5 Dokumen 100%
2.01,07 | Perangkat daerah
Perangkat
Daerah
Capaian
kinerja
7.01.01. | Administrasi perfgadmlnlst 100 100 Persen
Keuangan rasian 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen
2.02 Persen
Perangkat Daerah keuangan
perangkat
daerah
Penyediaan Gaji | S Wmlah orang 20 20 20 20
7.01.01. . yang menerima 20 20 o
dan Tunjangan .. orang/bula | orang/bula 100% orang/bula | orang/bula 100 Persen
2.02.01 gaji dan orang/bulan | orang/bulan
ASN . n n n n
tunjangan ASN
Jumlah
Penyedia Dokumen Hasil
7.01.01. | Administrasi Peny N c!laan . 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
2.02.02 [ Pelaksanaan Tugas | Administrasi
ASN Pelaksanaan

Tugas ASN




Jumlah

Laporan
Keuangan
Bulanan/
. . Triwulanan/
Koordinasi dan
Penyusunan Semesteran
7.01.01. | Laporan Keuangan SKPD dan
2.02.07 | Bulanan / Laporgn . 22 Laporan 22 Laporan 22 Laporan | 22 Laporan 100% 22 Laporan | 22 Laporan 100%
. Koordinasi
Triwulanan / Penyusunan
Semesteran SKPD
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwul
anan/Semester
an SKPD
Capaian
kinerja
7.01.01. Administrasi pengelolaan
02.5 Kepegawaian administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
’ Perangkat Daerah | kepegawaian
perangkat
daerah
Jumlah
Monitoring, Dokumen
7.01.01. Eva.lugsg dgn . Momtorl.ng, 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
02.5.05 | Penilaian Kinerja Evaluasi, dan
Pegawai Penilaian
Kinerja Pegawai
Capaian
7.01.01. Administrasi kinerja
2.06 Umum Perangkat | pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: Daerah administrasi

umum




Jumlah Paket

Penyediaan Komponen
701.01 Kompon.en Ir.lsta'lasi
2’ 0 6' 01’ Instalasi Listrik/Peneran 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
T Listrik/Penerangan | gan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan
7.011.01 | Peralatan dan Peralatan dan
12.06.02 | Perlengkapan Perlengkapan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
7 01.01. Penyediaan Peralatan
2 06.03 Peralatan Rumah Rumah Tangga 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
T Tangga yang
Disediakan
Jumlah Paket
7 01.01. Penyediaan Barang (]?:Irlang Cetakan
2 06.05 Cetakan dan Penggandaan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
T Penggandaan
yang
Disediakan
Jumlah
Penyediaan Bahan | Dokumen
7 01.01. Bacaan dan Bahan Bacaan
5.06.06 Peraturan dan Peraturan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang

Disediakan




Jumlah

Laporan
Penyelenggal.‘aan. Penyelenggaraa
7.01.01. | Rapat Koordmg& n Rapat 345 Laporan | 345 Laporan 345 345 100% 345 345 100%
2.06.09 | dan Konsultasi Koordinasi dan Laporan Laporan Laporan Laporan
SKPD .
Konsultasi
SKPD
Jumlah
7 01.01. Pen'atal.}saha'an Dokumen
5.06.10 Arsip Dinamis Penatausahaan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
T pada SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD
Jumlah
Dukungan Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
7 01.01. Sistem Pglaksanaan
206.11 Pemerlptahan Slstem 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
T Berbasis Pemerintahan
Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang | Capaian
7.01.01. Milik Daerah kinerja
2.07 Penunjang Urusan | pengadaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: Pemerintah barang milik
Daerah daerah
7.01.01. Jumlah Paket . . . . .
5.07.05 Pengadaan Mebel Mebel yang 3 unit 3 unit 1 unit 1 unit 100% 2 unit - -

Disediakan




Jumlah Unit

701.01 Pengadaan Peralatan dan
"~ . | Peralatan dan Mesin Lainnya 3 unit 3 unit - - - 2 Unit - -
2.07.06 . .
Mesin Lainnya yang
Disediakan
Capaian
Penyediaan Jasa klner_]a. c
7.01.01. | Penunjang Urusan penyedia jasa
i penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.08 Pemerintahan
urusan
Daerah o
pemerintah
daerah
Jumlah
Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
7.01.01. | Komunikasi Jasa
o Mo o Komunikasi, 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
2.08.02 | Sumber Daya Air
dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
7.01.01. | Peralatan dan Jasa Peralatan o o
2.08.03 | Perlengkapan dan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100%
Kantor Perlengkapan

Kantor yang
Disediakan




Jumlah

Laporan
701.01 Penyediaan Jasa Penyediaan
2’ 0 8' 0 4' Pelayanan Umum Jasa Pelayanan S Laporan S Laporan S Laporan S Laporan 100% S Laporan S Laporan 100%
T Kantor Umum Kantor
yang
Disediakan
Pemeliharaan Capaian
Barang Milik aparx
7.01.01. | Daerah Penunjang kinerja
'2 0'9 ’ Urusan pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
’ R barang milik
Pemerintahan
daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
) Kendaraan
Pemeliharaan,
. Perorangan
Biaya .
7.01.01. | Pemeliharaan dan Dinas atau
e . Kendaraan 7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 8 Unit 8 Unit 100%
2.09.01 | Pajak Kendaraan :
. Dinas Jabatan
Perorangan Dinas .
yang Dipelihara
atau Kendaraan .
. dan dibayarkan
Dinas Jabatan .
Pajaknya
Pemeliharaan/Reh | Jumlah Gedung
abilitasi Sarana Kantor dan
7.01.01. | dan Prasarana Bangunan . . . . o . . o
2.09.09 | Gedung Kantor Lainnya yang 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%

atau Bangunan
Lainnya

Dipelihara /
Direhabilitasi




PROGRAM Cakupan
PENYELENGGARA | penyelengaraa
07'(2) 1.0 PEMER“I\II:IIT AHAN pemeril:l tahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN PELAYANAN | dan pelayanan
PUBLIK publik
Koordinasi q
Capaian
Penyelenggaraan " -
7.01.02. | Kegiatan kinerja
2.01 Pemerintahan di penyelex}ggaraa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tingkat n pemerintah
kapanewon
Kecamatan
Jumlah
Laporan
Koordinasi/Sinergi | Koordinasi/Sine
Perencanaan dan rgi Perencanaan
Pelaksanaan dan
07.01.02 Kegiatgn Pelaksanaan
2.01.01 Pemerintahan Kegiatan 20 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100%
T dengan Perangkat Pemerintahan
Daerah dan dengan
Instansi Vertikal Perangkat

Terkait

Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait




Jumlah

Dokumen
07.01.02 Peningkatan Peningkatan
PO Efektifitas Kegiatan | Efektifitas
.2.01.00 . . . 30 Dokumen | 6 Dokumen | 6 Dokumen | 6 Dokumen 100% 6 Dokumen | 6 Dokumen 100%
02 Pemerintahan di Kegiatan
Tingkat Kecamatan | Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
Pelaksanaan q
Capaian
7.01.02. | Jrusan kinerja 94,53 94,53
‘A | Pemerintahan J 94,53 angka | 94,53 angka | 85 angka > 111,21% 85 angka > 111,21%
2.04 yang Dilimpahkan pelayanan angka angka
kapanewon
kepada Camat
Pelaksanaan Jumlah
Urusan Laporan
07.01.02 . Pelaksanaan o o
2.04.02 Pemerintahan yang Nonperizinan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
D terkait dengan ada Urusan
Nonperizinan p .
Pemerintahan
PROGRAM Cakubpan
07.01.0 PEMBERDAYAAN pembertfayaan
3 MASYARAKAT kepada 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESA DAN P
KELURAHAN masyarakat
Koordinasi C.apal-a n
7.01.03. | Kegiatan kinerja
2.01 Pemberdavaan pemberdayaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: Desa y masyarakat

kalurahan




Jumlah

Peningkatan Lembaga
Partisipasi Kemasyarakata
Masyarakat dalam | n yang
07.01.03 | Forum Berpartisipasi 10 Lembaga | 10 Lembaga | 10 Lembaga | 10 Lembaga 100% 10 Lembaga | 10 Lembaga 100%
.2.01.01 | Musyawarah dalam Forum g g g g ° g g ?
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan
Desa Pembangunan
di Desa
Jumlah
Peningkatan Lappran
2. . Peningkatan
Efektifitas Kegiatan 2.
07.01.03 | Pemberdayaan Efektivitas
.01. . o o
2.01.03 | Masyarakat di Kegiatan S Laporan S Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% S Laporan S Laporan 100%
. Pemberdayaan
Wilayah .
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan C:apal.a -
kinerja
7.01.03. Lembaga pemberdayaan
Kemasyarakatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.03 R lembaga
Tingkat k
emasyarakata
Kecamatan n
Jumlah
Fasilitasi Laporan
07.01.03 | Pengembangan Fasilitasi o o
2.03.04 | Usaha Ekonomi Pengembangan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 6 Laporan 100%
Masyarakat Usaha Ekonomi

Masyarakat




PROGRAM

KOORDINASI Sy Ll
07.01.0 | KETENTRAMAN e
’ 4 ’ DAN ketentraman 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KETERTIBAN dal:; k::l::;:)b:“
UMUM -
Capaian
Koordinasi Upaya | kinerja
7.01.04. | Penyelenggaraan | penyelenggaraa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.01 Ketentraman dan | n ketentraman
Ketertiban Umum | dan ketertiban
umum
Jumlah
Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas
> . dengan
Kepolisian Negara ..
. Kepolisian
Republik .
07.01.04 | Indonesia.Tentara Negara Repubhk o o
2.01.01 | Nasional Indonesia Indonesia, S Laporan S5 Laporan S Laporan S Laporan 100% S5 Laporan S Laporan 100%
. Tentara
dan Instansi )
Nasional

Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan




Cakupan

PROGRAM stabilitas
07.01.0 PENYELENGGARA penyelenggaraa
5 AN URUSAN n 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN q
UMUM pemerintahan
umum
Penyelenggaraan Capaian
Urusan kinerja
7.01.05. | Pemerintahan penyelenggaraa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.01 Umum sesuai n
Penugasan Kepala | pemerintahan
Daerah umum




07.01.05
.2.01.01

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila.
Pelaksanaan
Undang- Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945.
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan

Undang-Undang

Dasar Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal Ika
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

100 Orang

100 Orang

500rang

50 Orang

100%

50 Orang

50 Orang

100%

Indicator program keg sub kegiatan disesuaikan dengan perubahan renstra tahun 2021-2026




Ketrangan:
*) (10)=(5+7+9) jika kinerja output
(10)=(9) jika kinerja outcome



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Dlingo Tahun
2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 2.2
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

Program/Kegiatan/Subkegiatan
No | yang Tidak Memenuhi Target Faktor Penghambat
Kinerja
- NIHIL NIHIL

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target
kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung
keberhasilan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.3
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

Program/Kegiatan/Subkegiatan Faktor Pendukung

N
© yang Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan

1. | PROGRAM PENYELENGGARAAN | Kerjasama yang baik antar
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA stakeholder ( Pelaku Seni dan
URUSAN KEBUDAYAAN budaya, UMKM, Pelaku
pariwisata, Kalurahan,
Kapanewon, Forkompinkap)

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga | Kerjasama yang baik antar
Budaya stakeholder ( Pelaku Seni dan
budaya, UMKM, Pelaku
pariwisata, Kalurahan,
Kapanewon, Forkompinkap)

Gelar Budaya Jogja Kerjasama yang baik antar
stakeholder ( Pelaku Seni dan
budaya, UMKM, Pelaku
pariwisata, Kalurahan,
Kapanewon, Forkompinkap)

2 | PROGRAM PENYELENGGARAAN | Kerjasama yang baik antara
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA aparat kapanewon, kalurahan,
URUSAN KELEMBAGAAN DAN dan OPD terkait

KETATALAKSANAAN
Perencanaan dan Pengendalian Kerjasama yang baik antara
Pelaksanaan Kegiatan aparat kapanewon, kalurahan,

Keistimewaan dan OPD terkait




Program/Kegiatan/Subkegiatan

Faktor Pendukung

No yang Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan
Penyusunan Rencana Program Kerjasama yang baik antara
dan Kegiatan Keistimewaan aparat kapanewon, kalurahan,

dan OPD terkait

Pendampingan dari Bappeda,

Bag. Organisasi, Bag. Tapem.
3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Koordinasi dan Kerjasama

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

yang baik antara ASN dan Non
ASN kapanewon

Perencanaan. Penganggaran. dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Kerjasama
yang baik antara pejabat
struktural di kapanewon

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanan
Kegiatan tepat waktu

Partisipasi pelaksana kegiatan
yang aktif dalam perencanaan

Pendampingan dari Bappeda,
Bag. Organisasi, Bag. Tapem.

Adanya regulasi peraturan yang
menjadi acuan.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kegiatan terdokumentasikan
dalam Web. Kapanewon

Koordinasi dan kerjasama yang
baik antar pejabat struktural
Kapanewon

Capaian Kinerja, Keuangan dan
barang dievaluasi per triwulan;

Capaian kinerja, keuangan dan
barang tersistem dalam aplikasi;

Tersedianya anggaran, sarana
prasarana dan terencananya
pelaksanaan kegiatan.

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dilaksanakan berdasarkan
inventarisasi BMD yang harus
diperbaiki dan kepedulian
akan kelayakan BMD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan.
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan;

Kepedulian pengguna
Kendaraan Dinas akan
kelayakan kendaraan dinas
yang dipakainya.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan;

Kegiatan Pemeliharaan bersifat
rutin.




No

Program/Kegiatan/Subkegiatan
yang Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi dan komunikasi
yang intensif dalam rangka
penyelenggaraan
pemerintahan

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Koordinasi dan komunikasi
yang intensif dalam rangka
penyelenggaraan
pemerintahan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan koordinasi dengan
Pemerintah Desa, kerjasama
yang baik antar instansi di
kapanewon

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan koordinasi dengan
Pemerintah Desa; kerjasama
yang baik antar instansi di
kapanewon

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Tersedianya sarana dan
prasarana yang baik dalam
mendukung kegiatan
pelayanan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan

Tersedianya SOP Pelayanan;

Sumber daya manusia yang
berkualitas dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat

Tersedianya sarana dan
prasarana yang baik dalam
mendukung kegiatan pelayanan

Tersedianya media komunikasi
dengan masyarakat untuk
menyampaikan aduan
pelayanan.

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kerjasama dan dukungan dari
Pemerintah kabupaten,
Dinas/Instansi terkait,
Kalurahan dan lembaga
masyarakat

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kerjasama dan dukungan dari
Pemerintah kabupaten,
Dinas/Instansi terkait,
Kalurahan dan lembaga
masyarakat

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

Tersusunnya usulan
pembangunan desa;




No

Program/Kegiatan/Subkegiatan
yang Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Tersedianya anggaran dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan Musrenbang;

Komunikasi intensif dengan
instansi pengampu usulan.

Antusiasme kelompok
pemberdayaan masyarakat;

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Tersedianya anggaran
pembinaan PKK, koordinasi
TKPK, kegiatan sosial dan
terencananya pelaksanaan
kegiatan;

Tersedianya potensi unggulan
pemberdayaan masyarakat,
UMKM, Obyek wisata alam,
Obyek wisata sejarah, kawasan
kuliner.

Kerjasama yang baik antar
instansi di kapanewon

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

kerjasama yang baik antar
stakeholder yang ada di
kapanewon (
masyarakat,pelaku UMKM,
kalurahan)

Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

Kerjasama yang baik dengan
masyarakat, pelaku UMKM,
Kalurahan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Kerjasama yang baik antar
Stakeholder di Kapanewon
(sekolah, forkompinkap,
kalurahan, OPD se-Kapanewon
Pajangn)

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Kerjasama yang baik antar
instansi se-Kapanewon

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia.Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Kerjasama yang baik antar
instansi se-Kapanewon

Terjalinnya komunikasi intensif
pengampu trantibum.

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Kerjasama yang baik antar
Stakeholder di Kapanewon
(sekolah, forkompinkap,
kalurahan, OPD se-
Kapanewon)




No

Program/Kegiatan/Subkegiatan
yang Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Kerjasama yang baik antar
Stakeholder di Kapanewon
(sekolah, forkompinkap,
kalurahan, OPD se-
Kapanewon)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila. Pelaksanaan Undang-

Pemberdayaan organisasi
kemasyarakatan serta
kerjasama yang baik dari pihak
terkait

Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun

1945. Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Kesadaran dan rasa cinta tanah
air yang besar

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah

sebagai berikut:

1.

Meningkatkan optimalisasi penguatan kapasitas SDM dan
Kelembagaan berbasis IT dan Kinerja;
Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan pihak terkait,
sebagai upaya menyusun sinergitas perencanaan program kegiatan
pembangunan yang tepat dan akurat;

Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima dan memberikan
informasi PATEN melalui media cetak, elektronik dan social,
Meningkatkan koordinasi wilayah dan fasilitasi dalam upaya
mengembangkan potensi ekonomi lokal;

Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi hal ketentraman, ketertiban
serta penanggulangan terhadap potensi kebencanaan;

Meningkatkan peran swasta, atau sumber dana lain yang dapat
diakses dalam upaya peningkatan pembangunan masyarakat melalui

koordinasi dan fasilitasi;



10.

Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi bersama seluruh Tim
Kapanewon dalam upaya menciptakan masyarakat harmonis, dan
sejahtera secara adil dan merata;

Meningkatkan koordinasi dan konsultasi, baik secara horizontal dan
vertical dalam memproyeksikan program dan kegiatan, sehingga
bersinergi sampai dengan tingkat Kelurahan, terkait hasil yang dituju;
Meningkatkan fungsi bimbingan, pengawasan dan pengendalian
urusan pemerintahan, pengelolaan keuangan dan dana keistimewaan
di kalurahan.

Perencanaan Pembangunan yang terintegrasi antar Kalurahan dalam

satu wilayah Kapanewon.

4.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan Kapanewon Dlingo berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja
Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan
pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU
Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Dlingo

Kabupaten Bantul Tahun 2023

Indikato | Realisa | Tahun 2023 Target
rAmena > Targ | Realisa Tahu | Tahu | Tahu Catatan Analisis
Utama | Tahun " si n n n
(IKU) 2022 2024 | 2025 | 2026

Indeks 94,53 90 95,61 91 91 92 Capaian IKU pada
Keupuas | angka angk angka angk angk angk tahun 2023 sudah

an a a a a melebihi target
Masyarak yang telah

at (IKM) ditetapkan 90,
Kapanew dimana realisasi
on IKU sebesar 95,61

atau tercapai
sebesar

106,23%. Pencap
aian IKU ini
didukung oleh
sarana dan




prasarana yang
memadai dalam
proses pelayanan
serta kualitas
SDM yang
kompeten.

Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Dlingo Tahun 2023 yang disajikan

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Kapanewon Dlingo dapat memenuhi

target karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut:

1.

® N o gk LD

10.

Adanya ruang pelayanan yang nyaman serta tersedianya sarana dan
prasarana untuk mendukung Kapanewon Layak Anak

Tersedianya akses bagi penyandang disabilitas

Adanya pendamping program IUKM

Ketersediaan peralatan elektronik yang memadai

Tersedianya SOP pelayanan

Adanya banner alur pelayanan

Adanya program pemberdayaan masyarakat

Pengelolaan keuangan desa yang efektif dari segi perencanaan,
pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan serta pertanggugjawaban,

melalui pendampingan desa

. Terlaksananya dengan baik semua perencanaan. Hal ini didukung

keterlibatan lembaga-lembaga kemasyarakatan yang ada di desa yang
digunakan sebagai salah satu alat untuk menjaring aspirasi rakyat.
Kelembagaan masyarakat yang dimaksud misalnya seperti karang taruna,
PKK, Posyandu dan lain-lain yang ada di desa.

Pengelolaan keuangan desa yang efektif dari segi perencanaan,
pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan serta pertanggugjawaban,

melalui pendampingan desa.

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kapanewon Dlingo Tahun 2023

tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada

Tahun 2025 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah

sebagai berikut:

1. Tersedianya SOP Peyanan Kapanewon;

2. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan pelayanan,;

3. Tersedianya SDM dan sarana prasarana pendukung kegiatan
pelayanan;

4. Prosedur pelayanan satu pintu;




5. Tersedianya media informasi dan komunikasi dengan masyarakat

untuk menyampaiakan aduan pelayanan dalam upaya evaluasi

kinerja;

6. Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan PUNGLI dan

melakukan perpepatan terhadap pelayanan,;

7. Adanya koordinasi dan kerjasama dengan Forkopimkap, Kelurahan,

Instansi dan steakholder terkait.

4.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Kapanewon Dlingo merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan

urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat

Kalurahan serta koordinasi, pemantuan, dan evaluasi terhadap perencanaan

dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon.

Dalam penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan

pada Tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Kekuatan

Kelemahan

Tersedianya SOP dan Regulasi
fungsi Kapanewon

tugas

Keselarasan komitmen ASN di tiap unsur
Kapanewon belum optimal

Komitmen melayani dan menjalankan
tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai
unsur penunjang Pemerintah Kabupaten
Bantul

Belum optimalnya kemampuan SDM
dalam mengikuti perkembangan teknologi

SDM yang beragam

Keterbatasan kapasitas, dan kapabilitas
SDM Kapanewon;

Koordinasi yang baik antara polsek,
Koramil, Linmas serta program jaga warga
berjalan baik

Letak wilayah yang berbatasan dengan
wilayah perkotaan sehingga rawan terjadi
tindak kriminal. Serta letak wilayah yang
bebukit sehingga rawan terjadi bencana
alam.

Komitmen melayanai dan menjalankan
tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai
unsur penunjang Pemerintah Kabupaten
Bantul

Keselarasan komitmen ASN di tiap unsur
Kapanewon perlu dijaga.

Selain itu, selama Tahun 2023

tantangan yaitu:

juga ditemui beberapa peluang dan




Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Peluang Tantangan
Komitmen pemerintah Kabupaten | Angka kemiskinan yang relatif masih
Bantul untuk menurunkan angka |tinggi
kemiskinan
Komitmen pemerintah Kabupaten | Banyaknya pesaing dalam industri

Bantul dalam pengembangan PAS

rumahan dan produk makan olahan

Komitmen pemerintah  Kabupaten | Tuntutan masyarakat akan

Bantul dalam penerapan teknologi | keterbukaan informasi dan pelayanan

untuk meningkatkan pelayanan | yang prima

kepada masyarakat

Banyaknya potensi wisata di | Pengembangan potensi Wisata agar

kecamatan dlingo lebih  berkembang dan  menarik
wisatawan

Trend Pengembangan produk | Diperlukan bimbingan dan

kerajinan tangan. pemberdayaan inovasi yang dapat
meningkatkan produksi dan nilai

ekonomis produk;

Adanya Dana Desa/Kelurahan;

Terhambatnya fungsi bimbingan dan
pengawasan vertikal.

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025

yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM serta kelembagaan

berbasis IPTEK dan kinerja;

2. Meningkatkan manfaat berbagai media dalam mendukung informasi

publik dalam upaya memberikan pelayanan prima kepada masyarakat;

3. Meningkatkan intensitas kegiatan bimbingan, pengawasan, monitoring

dan pengendalian pengelolaan keuangan serta pemerintahan, di tingkat

kelurahan.

4. Membuat inovasi dalam pengembangan wisata maupun pengolahan

produk lokal.

5. Pemulihan Ekonomi

melalui

pengembangan  produk lokal,

pengembangan pasar desa dan BUMKal.

4.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten




Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Dlingo Tahun
2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 ;iﬁﬁg
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
erocea PROSRAN. e
PENYELENGGARAAN Kap Cakupan AAN Cakupan
I KEISTIMEWAAN Dlin pembinaan 100 ) KEISTIMEWAAN Ifap.D pembinaan 100 100.000.000
YOGYAKARTA kelembagaan adat | Persen lingo kelembagaan adat | Persen
go ~ir YOGYAKARTA ~ir ,000
URUSAN dan tradisi dan tradisi
KEBUDAYAAN URUSAN
KEBUDAYAAN

Persentase Adat. Seni Persentase

Adat, Seni, Tradisi kegiatan adat dan T kegiatan adat dan
ot - Tradisi dan ot - 100.000.000

dan Lembaga Budaya tradisi yang Lembaga Budava tradisi yang 000

dilaksanakan ga Buday dilaksanakan ?

Jumlah Laporan Jumlah Laporan Sesua.u BA
Gelar Budaya Jogja Gelar Budaya Gelar Budaya Gelar Budaya - Danais

Jogja 100,000,000 | Tahun

Yogyakarta

Yogyakarta

2025




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Persentase Persentase
Kap. Perencanaan dan Perencanaan dan
Dling Pengendalian 100 Kap.D | Pengendalian 100
o Urusan persen PROGRAM lingo Urusan persen
PROGRAM Keistimewaal:l PENYELENGGAR Keistimewaal:l
PENYELENGGARAAN yang Berkualitas AAN yang Berkualitas
KEISTIMEWAAN
KEISTIMEWAAN
I YOGYAKARTA 116.040.00 | YOGYAKARTA
URUSAN O | URUSAN 40.000.000
KELEMBAGAAN DAN gi;EMBAGAAN
KETATALAKSANAAN KETATALAKSAN
Tingkat AAN Tingkat
penerapan penerapan
budayapemerinta | 83 budayapemerinta | 83
han SATRIYA persen han SATRIYA persen
pada ASN di pada ASN di
Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul
Persentase Persentase
Perencanaan dan Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Pengendalian perencanaan dan 100 perencanaan dan Jawatan
Keistimewaan Urusan pengendalian persen 66.040.000 pengendalian ) - Praja
Keistimewaan kegiatan kegiatan
keistimewaan keistimewaan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Penyusunan Rencana jumlah Erogram 3 Penyusunan jumlah Erogram
. dan Kegiatan Rencana Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan .. dokume . . -
Lo Keistimewaan yang 66.040.000 | dan Kegiatan Keistimewaan yang -
Keistimewaan . n . .
Disusun Keistimewaan Disusun
Capaian Kinerja Peninekatan Capaian Kinerja
Peningkatan Budaya Peningkatan 100 g Peningkatan Jawatan
> Budaya - .
Pemerintahan Budaya persen 50.000.000 . Budaya - praja
. Pemerintahan .
Pemerintahan Pemerintahan
Jumlah Dokumen Implementasi Jumlah Dokumen
. Hasil Budaya Hasil
Implementasi Budaya . 1 . .
. . Implementasi Pemerintahan Implementasi
Pemerintahan Satriya Dokume . . -
di Kabupaten Bantul Budaya n 50.000.000 | Satriya di Budaya -
Pemerintahan Kabupaten Pemerintahan
Kabupaten/Kota Bantul Kabupaten/Kota
Penataan Penataan
Kelembagaan dan Kelembagaan dan 40.000.000,0
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan 00
Keistimewaan Keistimewaan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. Penerapan dan .
Penerapan dan Hasil Penerapan . Hasil Penerapan
. . . Pendampingan . . .
Pendampingan Keistimewaan di . . Keistimewaan di Sesuai BA
L. . Keistimewaan di 3 .
Keistimewaan di Kapanewon/Kema Kap.D | Kapanewon/Kema Danais
- Kapanewon/ . Dokume | 40.000.000,0
Kapanewon/ ntren dan - Kemantren dan lingo ntren dan n 00 Tahun
Kemantren dan Kalurahan/Kelura Kalurahan/Kelura 2025
Kalurahan/
Kalurahan/ Kelurahan han yang han yang
. S Kelurahan . S
Didampingi Didampingi
PROGRAM
PROGRAM Capaian Nilai PENUNJANG Capaian Nilai
PENUNJANG URUSAN | Kap. | Akutabilitas 87 URUSAN Kap.D Akutabilitas 87
111 PEMERINTAHAN Dling | Kinerja Instansi aneka 3.156.095. | PEMERINTAHAN linpc.) Kinerja Instansi angka 3.533.636.8
DAERAH o Pemerintah g 490 DAERAH 8% | Pemerintah g 36
KABUPATEN/KOTA (AKIP) KABUPATEN/KO (AKIP)
TA
Perencanaan, Capaian Kinerja Perencanaan, Capaian Kinerja
Penganggaran,
Penganggaran, dan perencanaan dan 100 dan Evaluasi perencanaan dan 100
Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat | persen 10.000.000 evaluasi perangkat | persen 4.250.000

Perangkat Daerah

daerah

Kinerja Perangkat
Daerah

daerah




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi | - Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Penyusunan Jumlah Penyusunan Penyusunan
7 7
Dokumen Dokumen Dokume Dokumen Dokumen Dokume
Perencanaan Perencanaan n 5.000.000 Perencanaan Perencanaan n 2.125.000
Perangkat Daerah PerangkatDaerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja L};)l\;;rlllllz};i LI%?;)JSZ ]?)okume Evaluasi Kinerja L};)l\;;rlllllz};i LI%?;)JSZ ]Z?okume
Perangkat Daerah Perangkat Daerah n 5.000.000 Perangkat Daerah Perangkat Daerah n 2.125.000
st bengadminsirasia At e, pengadmintsirasia | 80
Keuangan Perangkat peng 80 angka | 2.403.970. | Keuangan peng 2.955.513.7
n keuangan n keuangan angka
Daerah 490 Perangkat Daerah 60
perangkat daerah perangkat daerah
Jumlah Orang . .. Jumlah Orang
Penyediaan Gaji dan yang Menerima 20 orang Penyediaan Gaji yang Menerima 20 orang
. - 2.323.970.4 | dan Tunjangan - 2.912.888.76
Tunjangan ASN Gaji dan bulan 90 ASN Gaji dan bulan 0

Tunjangan ASN

Tunjangan ASN




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Penyediaan . . Penyediaan . .
.. . Hasil Penyediaan 3 . . Hasil Penyediaan 3
Administrasi Administrasi Dokume Administrasi Administrasi Dokume
Pelaksanaan Tugas 75.000.000 | Pelaksanaan 40.500.000
ASN Pelaksanaan Tugas | n Tueas ASN Pelaksanaan Tugas | n
ASN & ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan
Bglanan/ Koordinasi dan Bqlanan/
Koordinasi dan Triwulanan/ Penyusunan Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Penyusunan Laporan Laporan
Keuangan Bulanan/ dan Lgporgn 22 Keuangan dan Lgporgn 22
. Koordinasi laporan 5.000.000 Koordinasi laporan 2.125.000
Triwulanan/ Penvusunan Bulanan/ Penvusunan
Semesteran SKPD yu Triwulanan/ yu
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
. Semesteran SKPD .
Bulanan/Triwulan Bulanan/Triwulan
an/Semesteran an/Semesteran
SKPD SKPD
. . Monitoring, .. . Monitoring,
ﬁ(:rr:n;‘s;;?:rll Evaluasi, dan 100 ﬁgrr:n;‘ig?;rll Evaluasi, dan 100
peg Penilaian Kinerja persen 5.000.000 pes Penilaian Kinerja persen 1.062.500

Perangkat Daerah

Pegawai

Perangkat Daerah

Pegawai




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
o . Monitoring, 1 Monitoring, Monitoring, 1
Monitoring, Evaluasi, . . .
o . . Evaluasi, dan Dokume Evaluasi, dan Evaluasi, dan Dokume
dan Penilaian Kinerja o N 5.000.000 o S o N 1.062.500
Penilaian Kinerja n Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja n
Pegawai Pegawai
o . Capaian Kinerja Administrasi Capaian Kinerja
Administrasi Umum Pengelolaan - | 242.125.00 | Umum Peranckat Pengelolaan
Perangkat Daerah Administrasi ’ ’ g Administrasi - 194.940.996
0 Daerah
Umum Umum
Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Komponen Komponen
Instalasi Instalasi 4 paket Instalasi Instalasi 4 paket
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan p 20.000.000 | Listrik/Peneranga Listrik /Penerangan p 10.043.630
Bangunan Kantor Bangunan Kantor n Bangunan Bangunan Kantor
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Penvediaan Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan A Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan 4 paket Peralatan dan Perlengkapan 4 paket
gxap gxap p 40.000.000 | Perlengkapan gxap p 21.409.366
Kantor Kantor yang Kantor yang
. . Kantor . .
Disediakan Disediakan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi | - Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Paket Penvediaan Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 4 paket Pergla tan Rumah Peralatan Rumah 4 paket
Rumah Tangga Tangga yang p 20.000.000 Tanooa Tangga yang p 9.221.400
Disediakan &8 Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Penyediaan
Cetakan dan Barang Cetakan 4 paket Barang Cetakan Barang Cetakan 4 paket
dan Penggandaan 15.000.000 dan Penggandaan 7.704.600
Penggandaan ool dan Penggandaan ool
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Penyediaan
. Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan 1 Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan Peraturan dokume dan Peraturan Peraturan !
Perundang- 5.000.000 Perundang- dokumen | 2.400.000
Perundang-undangan n Perundang-
Undangan yang undanean Undangan yang
Disediakan g Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 345 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 345
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi laporan 130.000.00 dan Konsultasi Rapat Koordinasi laporan 139.912.000

Konsultasi SKPD

dan Konsultasi
SKPD

0

SKPD

dan Konsultasi
SKPD




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. 1 Penatausahaan
Penatausahaan Arsip Penatausahaan dokume Arsip Dinamis Penatausahaan 1
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis n 10.000.000 a d: SKPD Arsip Dinamis dokumen | 2.125.000
pada SKPD P pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukuneaan Jumlah Dokumen
Dukungaan Dulungan Pelaksagnaan Dulungan
Pelaksagnaan Sistem Pelaksanaan 1 Sistem Pelaksanaan 1
Pemerintahan sistem Dokume Pemerintahan sistem Dokume
Berbasis Elektronik Pemerintahan n 2.125.000 Berbasis Pemerintahan n 2.125.000
ada SKPD Berbasis Elektronik pada Berbasis
p Elektronik pada SKPD p Elektronik pada
SKPD SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Pengadaan Barang . L . L
Milik Daerah Capaian Kinerja 100 Daerah Capaian Kinerja 100
Penunjang Urusan f:iﬁiag:;r;}? arang persen 70.000.000 E%g:ﬂlang f:iﬁiag:;r;}? arang persen 15.000.000
Pemerintah Daerah .
Pemerintah
Daerah
Jumlah Paket Jumlah Paket
Pengadaan Mebel Mebel yang 2 Unit Pengadaan Mebel Mebel yang -
. 30.000.000 . -
Disediakan Disediakan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . L Target Pagu Program /Kegiata . . L Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Unit Peneadaan Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan Peralatan dan 2 Unit Peraglatan dan Peralatan dan 1 unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya 40.000.000 Mesin Lainnva Mesin Lainnya 15.000.000
yang Disediakan ¥y yang Disediakan
. S Penyediaan Jasa . S
. capaian kinerja . capaian kinerja
Penyediaan Jasa . Penunjang .
. penunjang urusan 100 penunjang urusan 100
Penunjang Urusan : 250.000.00 | Urusan :
- pemerintahan persen . pemerintahan persen 188.715.580
Pemerintahan Daerah 0 Pemerintahan
daerah daerah
Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penvediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Ko rr}ll unikasi. Sumber Komunikasi, 12 Komunikasi, Komunikasi, 12
Dava Air dar,l Listrik Sumber Daya Air Laporan | 80.000.000 | Sumber Daya Air Sumber Daya Air Laporan 36.700.000
Y dan Listrik yang dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penvediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Per. a}:la tan dan Peralatan dan 4 Peralatan dan Peralatan dan 4
Perlenckapan Kantor Perlengkapan Laporan | 20.000.000 | Perlengkapan Perlengkapan Laporan 12.390.000
grap Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 5 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 5
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 150.000.00 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Laporan Laporan 139.625.580
Kantor Kantor yang 0 Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan
. . L Barang Milik . L
Pemeliharaan Barang Capaian kinerja Capaian kinerja
o1 . Daerah .
Milik Daerah pemeliharaan 100 . pemeliharaan 100
. - 175.000.00 | Penunjang .
Penunjang Urusan barang milik persen barang milik persen 174.154.000
- 0 Urusan
Pemerintahan Daerah daerah . daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Pemeliharaan, atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 7 unit 150.000.00 | dan Pajak Dinas Jabatan 7 unit
. . . 163.696.000
Perorangan Dinas atau yang Dipelihara 0 Kendaraan yang Dipelihara

Kendaraan Dinas
Jabatan

dan dibayarkan
Pajaknya

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

dan dibayarkan
Pajaknya




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
' N Jumlah Gedung Pemeliharaan /Re Jumlah Gedung
Pemeliharaan /Rehabili Kantor dan e Kantor dan
. . habilitasi Gedung .
tasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya . Bangunan Lainnya .
2 unit Kantor dan 2 unit
dan Bangunan yang 25.000.000 yang 10.458.000
. Lo . Bangunan Lo .
Lainnya Dipelihara/Direha . Dipelihara/Direha
e Lainnya e
bilitasi bilitasi
PROGRAM
PROGRAM Ka Cakupan PENYELENGGAR Cakupan
PENYELENGGARAAN DliI;l. penyelenggaran 100 AAN Kap.D | penyelenggaran 100
PEMERINTAHAN DAN o g pemerintahan dan | persen 90.000.000 | PEMERINTAHAN | lingo pemerintahan dan | persen 40.585.000
PELAYANAN PUBLIK pelayanan publik DAN PELAYANAN pelayanan publik
PUBLIK
. . Koordinasi
Koordinasi . L . L
Capaian Kinerja Penyelenggaraan Capaian Kinerja
Penyelenggaraan ;
Keoiatan Penyelenggaraan 100 Kegiatan Penyelenggaraan 100
glate . Pemerintahan persen 60.000.000 | Pemerintahan di Pemerintahan persen 29.760.000
Pemerintahan di .
Umum Kapanewon Tingkat Umum Kapanewon

Tingkat Kecamatan

Kecamatan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumla.h La.lpo1.*an . Koordinasi/Sinerg Jumla.h La.lp01.”an .
. . . Koordinasi/Sinergi . Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi i Perencanaan
Perencanaan dan Perencanaan dan
Perencanaan dan dan Pelaksanaan
. Pelaksanaan . Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan . Kegiatan . .
Pemerintahan dengan Kegiatan 4 Pemerintahan Kegiatan y Jawatan
Pemerintahan Laporan | 20.000.000 Pemerintahan Laporan 6.375.000 praja
Perangkat Daerah dan dengan Perangkat
. . dengan Perangkat dengan Perangkat
Instansi Vertikal Daerah dan
. Daerah dan . . Daerah dan
Terkait . . Instansi Vertikal . .
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal
Terkait Terkait
Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Efektifitas Jumlah Dokumen
Kegiatan Peningkatan 6 Kegiatan Peningkatan 6 jawatan
Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan | Dokume | 44 00 000 | Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan | Dokume | 53 385 500 | praja
. Pemerintahan di n . Pemerintahan di n
Tingkat Kecamatan . Tingkat .
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Pelaksanaan Terwujudnya
Pelaksanaan Urusan . L Urusan Pelaksanaan
. Capaian Kinerja .
Pemerintahan yang Pelavanan 87 aneka Pemerintahan Urusan
Dilimpahkan kepada Ka Z newon g 30.000.000 | yang Pemerintahan yang 10.825.000
Camat p Dilimpahkan Dilimpahkan

kepada Camat

kepada Camat




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . . Target Pagu Program /Kegiata . . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Pelaksanaan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Urusan .

. Pelaksanaan Non . Pelaksanaan Non jawatan
Pemerintahan yang Perizinan pada 2 Pemerintahan Perizinan pada 2 elayanan
terkait dengan p laporan 30.000.000 | yang terkait p laporan 10.825.000 pelay

.. Urusan Urusan umum
Nonperizinan . dengan .
Pemerintahan .. Pemerintahan
Nonperizinan
PROGRAM Ka Cakupan iglech}Eng AYAAN Cakupan
PEMBERDAYAAN DliIr)l. Pemberdayaan 100 910.000.00 MASYARAKAT Kap.D | Pemberdayaan 100
MASYARAKAT DESA g Kepada persen ’ ’ lingo Kepada persen 126.391.000
DAN KELURAHAN ° Masyarakat 2 DESNDAN Masyarakat
KELURAHAN
Capaian Kinerja Koordinasi Capaian Kinerja
Koordinasi Kegiatan P J 100 Kegiatan P J 100
Pemberdayaan Desa e persen LS USRI Pemberdayaan e persen 80.266.000
Masyarakat Desa 0 Masyarakat Desa ’ ’

Desa




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif

Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga
Peningkatan Kemasyarakatan Partisipasi Kemasyarakatan
Partisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi awatan
dalam Forum dalam Forum 10 dalam Forum dalam Forum 10 Jkemakmur
Musyawarah Musyawarah lembaga | 40.000.000 | Musyawarah Musyawarah lembaga | 20.241.000 an
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di

Desa Desa Desa

Jumlah Laporan . Jumlah Laporan

. . Peningkatan Pemngkatan Peningkatan
Peningkatan Efektifitas At Efektifitas At
. Efektivitas . Efektivitas
Kegiatan . Kegiatan . .
Pemberdayaan Kegiatan 5 Pemberdayaan Kegiatan S Jawgtan
R Pemberdayaan Laporan | 90.000.000 . Pemberdayaan Laporan 60.025.000 sosial

Masyarakat di Wilayah . Masyarakat di .

Masyarakat di - Masyarakat di
Kecamatan . Wilayah .

Wilayah Wilayah

Kecamatan
Kecamatan Kecamatan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi | - Indikator Kinerja Capaian Indikatif
. L Pemberdayaan . L
Pemberdayaan capaian kinerja capaian kinerja
Lembaga
Lembaga pemberdayaan 100 Kemasvarakatan pemberdayaan 100
Kemasyarakatan lembaga persen 80.000.000 . Y lembaga persen 46.125.000
. Tingkat
Tingkat Kecamatan kemasyarakatan kemasyarakatan
Kecamatan
Jumlah Laporan e Jumlah Laporan
T 1ir e Fasilitasi iie .
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi jawatan
Pengembangan Usaha Pengembangan 6 Pengembangan. Pengembangan 6 kemakmur
. . Laporan | 80.000.000 | Usaha Ekonomi . Laporan 46.125.000
Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi an
Masyarakat
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM
ProGRAM o | T
ool il p DliI;l. Ketentraman dan 1Y 120.000.00 KETENTRAMAN Kap.D Ketentraman dan o
KETENTRAMAN DAN o g Ketertiban persen 0 ’ ’ DAN lingo Ketertiban persen 150.082.500
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN
Kapanewon UMUM Kapanewon




Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 .
penting
Program /Kegiatan /Su . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
. . . L Koordinasi Upaya . L
Koordinasi Upaya Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan penyelenggaraan 100 120.000.00 | Ketenteraman penyelenggaraan 100
ketentraman dan Persen ’ ’ ketentraman dan Persen 150.082.500

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

ketertiban umum

0

dan Ketertiban
Umum

ketertiban umum




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
Jumlah Laporan . . Jumlah Laporan
I . Sinergitas dengan e .
. . Hasil Sinergitas 2. Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan . Kepolisian Negara .
> dengan Kepolisian . dengan Kepolisian
Kepolisian Negara . Republik .
. . Negara Republik . Negara Republik
Republik Indonesia, . Indonesia, . .
. Indonesia, Tentara | 5 . Indonesia, Tentara 5 jawatan
Tentara Nasional . 120.000.00 | Tentara Nasional .
. . Nasional laporan . Nasional laporan 150.082.500 | keamanan
Indonesia dan Instansi . 0 Indonesia dan .
. R Indonesia dan . . Indonesia dan
Vertikal di Wilayah . . Instansi Vertikal . .
Instansi Vertikal A Instansi Vertikal
Kecamatan A di Wilayah —
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan Kecamatan




Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 .
penting
No
Program/Kegiatan/Su | Loka . . Target Pagu Program /Kegiata . . . Target Pagu
bkegiatan si Indikator Kinerja Capaian Indikatif n/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
PROGRAM - PROGRAM o
PENYELENGGARAAN | Kap. | S2kupan Stabilitas PENYELENGGAR Cakupan Stabilitas
: Penyelenggaraan 100 Kap.D | Penyelenggaraan 100
LIV Dby Pemerintahan persen 38.710.000 GULT LI lingo Pemerintahan persen 6.112.500
PEMERINTAHAN o umum ’ ’ PEMERINTAHAN umum ’ ’
UMUM UMUM
Penveleneearaan Penyelenggaraan
Y ggaraz Capaian kinerja Urusan Capaian kinerja
Urusan Pemerintahan .
. penyelenggaraan 100 Pemerintahan penyelenggaraan 100
Umum sesuai . . .
pemerintahan persen 38.710.000 | Umum sesuai pemerintahan persen 6.112.500
Penugasan Kepala
umum Penugasan umum

Daerah

Kepala Daerah




Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

100
orang

38.710.000

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang- Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika Serta
Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

50
Orang

6.112.500

jawatan
praja




2bagian rancangan awal RKPD Tahun 2025 dapat diambilkan dari Tabel 6 Perubahan Renstra PD Tahun 2021-2026

2bagian hasil analisis kebutuhan Tahun 2025 diisikan kebutuhan Perangkat Daerah Tahun 2025 berdasarkan analisis dilakukan



4.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Dlingo Tahun 2025, dilakukan pula
telaah terhadap wusulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat
merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan
usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang
telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah,
maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025

serta tugas dan fungsi Kapanewon Dlingo.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan
masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi Kapanewon Dlingo.



BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

5.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan

Perencanaan

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut:

PN 1:

PN 2:

PN 3:

PN 4:

PN 5:

PN 6:

PN 7:

PN 8:

Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia
(HAM).

Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong
Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air,
Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi
Biru.

Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan
Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan,
Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim
Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi.
Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan
Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas.

Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber
Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri.
Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi,
Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan.

Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi,
dan Penyelundupan.

Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan

Makmur.



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025
dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang
akan ditempuh oleh Kapanewon Dlingo Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kreatif melalui pemberdayaan
masyarakat dan kalurahan berdasarkan potensinya;

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi secara intensif dalam
mewujudkan sinergitas pembangunan kewilayahan yang terpadu;

3. Meningkatkan kelembagaan dan sarana prasarana berbasis IT penunjang
kinerja Kapanewon Dlingo;

4. Meningkatkan kinerja pelayanan berorientasi pada kepuasan
masyarakat;

5. Meningkatkan fasilitasi dan koordiniasi secara intensif, penyelenggaraan

stabilitas pemerintahan umum.

5.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan
Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan

Prioritas Daerah sebagai berikut:

—

. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan.
. Pemerataan kualitas infrastruktur.
. Peningkatan SDM berdaya saing.

2
3
4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana.
5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi.
6

. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kapanewon Dlingo serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kapanewon
Dlingo Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Kapanewon

Dlingo Tahun 2025 adalah sebagai berikut:



Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Dlingo

Tahun 2025
Indikator Realisasi Perkiraan
Kinerja Realisasi Target
No | Tujuan Sasaran Tahun | Tahun Tahun
Sasaran Tahun 5025
2022 | 2023 0024
Terwujudn | Meningkat | IKM 94,53 | 95,61 |95 angka |91 angka
ya nya Kapanewon angka
penyeleng | kualitas
garaan pelayanan
pemerinta | administra
han yang | si pada
berkinerja | masyarakat
tinggi dan
akuntabel
BAB 1IV.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Dlingo
Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan
rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Dlingo Tahun 2025

disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Bantul

Reali Peran
| 1w | | o w | o o
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / . . RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A oPD ggung
) Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Targ —
2024 Pagu Indikatif ~ | Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kapanewon Dlingo 3.996.807.83 4.598.320.490
6
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 100.000.000 100.000.000
DASAR
2| 22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000 100.000.000
1 2| 22 08 PROGRAM Cakupan pembinaan - 100 100.000.000 - 100.000.000
PENYELENGGA kelembagaan adat dan Perse
RAAN tradisi n
KEISTIMEWAA
N YOGYAKARTA
URUSAN
KEBUDAYAAN
2| 22 08 5 Adat, Seni, Persentase kegiatan adat | - 100 100.000.000 Memperkuat Penguata | Masy | - 100.000.000
. Tradisi dan dan tradisi yang Perse Reformasi n good- araka
0 Lembaga dilaksanakan n Politik, Hukum, governan | t,
7 Budaya dan Birokrasi, ce pada pelak
serta berbagai u
Memperkuat tingkatan | seni
Pencegahan Pemanta buda
dan pan ya,
Pemberantasan | Layanan UMK
Korupsi, P[ublic M
Narkoba, Judi Berbasis
Teknologi




Reali Peran
T:;g Csaapszlai Prakiraan Kelo Dgak:rta
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / ) . RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun T —
2024 arg Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Informati
Penyeludupan ka
2| 22 08 5 | 000 | Gelar Budaya Jogja
.| 6
0
7
Jumlah Laporan Gelar 1 100.000.000 Kab. BANT Memperkuat Penguata | Masy 100.000.000 KAPA
Budaya Yogyakarta Lapor Bantul, UAN Reformasi n good- araka NEWO
an Dlingo, KEUA Politik, Hukum, governan | t, N
Semua NGAN dan Birokrasi, ce pada pelak DLING
Kel/Des KHUS serta berbagai u (0]
a us Memperkuat tingkatan | seni
DARI Pencegahan Pemanta buda
PEME dan pan ya,
RINTA Pemberantasan | Layanan UMK
H Korupsi, P[ublic M
DAER Narkoba, Judi Berbasis
AH dan Teknologi
PROVI | Penyeludupan Informati
NSI ka
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000 40.000.000
4| 01 SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000 40.000.000




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2 01 04 PROGRAM Persentase Perencanaan - 100 40.000.000 - 40.000.000
PENYELENGGA dan Pengendalian Perse
RAAN Urusan Keistimewaan n
KEISTIMEWAA yang Berkualitas
N YOGYAKARTA
URUSAN
KELEMBAGAAN
DAN
KETATALAKSAN
AAN
01 04 5 Penataan Terlaksananya - 100 40.000.000 Memperkuat Peningka Kapa - 40.000.000
Kelembagaan penerapan dan Perse Reformasi tan newo
0 dan pendampingan n Politik, Hukum, kualitas ndan
1 Ketatalaksanaa keistimewaan di dan Birokrasi, SDM Kalur
n Keistimewaan | kapanewon dan serta Peningka | ahan
kalurahan Memperkuat tan SDM
Pencegahan Berdaya
dan Saing
Pemberantasan
Korupsi,
Narkoba, Judi
dan
Penyeludupan
01 04 5 | 000 | Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan
7
0
1




Reali Peran
| 7 | o | i w | o oo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 3 40.000.000 Kab. BANT Memperkuat Peningka Kapa 40.000.000 KAPA
Penerapan Keistimewaan Doku Bantul, UAN Reformasi tan newo NEWO
di men Dlingo, KEUA Politik, Hukum, kualitas ndan N
Kapanewon/Kemantren Semua NGAN | dan Birokrasi, SDM Kalur DLING
dan Kel/Des KHUS serta Peningka ahan (0]
Kalurahan/Kelurahan a us Memperkuat tan SDM
yang Didampingi DARI Pencegahan Berdaya
PEME dan Saing
RINTA | Pemberantasan
H Korupsi,
PROVI Narkoba, Judi
NSI dan
Penyeludupan
UNSUR KEWILAYAHAN 3.856.807.83 4.458.320.490
6
01 KECAMATAN 3.856.807.83 4.458.320.490
6
3 01 | 01 PROGRAM Capaian Nilai - 87 3.533.636.83 - 3.853.320.490
PENUNJANG Akuntabilitas Kinerja angka | 6
URUSAN Instansi Pemerintah
PEMERINTAHA (AKIP)
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
01 01 2 Perencanaan, Capaian kinerja - 100 4.250.000 Memperkuat Penguata | ASN - 20.000.000
. Penganggaran, perencanaan dan Perse Reformasi n good- Kapa
0 dan Evaluasi evaluasi perangkat n Politik, Hukum, | governan | newo
1 Kinerja daerah dan Birokrasi, ce pada n
Perangkat serta berbagai
Daerah Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
L1
0
1
Jumlah Dokumen 7 2.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 10.000.000 KAPA
Perencanaan Perangkat Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Daerah men Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
7
0
1




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Evaluasi 5 2.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 10.000.000 KAPA
Kinerja Perangkat Daerah Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 Administrasi Capaian kinerja - 80 2.955.513.76 Memperkuat Penguata | ASN - 2.525.394.490
. Keuangan pengadministrasian angka | O Reformasi n good- Kapa
0 Perangkat keuangan perangkat Politik, Hukum, | governan | newo
2 Daerah daerah dan Birokrasi, ce pada n
serta berbagai
Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
. 1
0
2




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 20 2.912.888.76 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 2.365.394.490 KAPA
Menerima Gaji dan Orang | O Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Tunjangan ASN /bula Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
n Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
.2
0
2
Jumlah Dokumen Hasil 3 40.500.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 150.000.000 KAPA
Penyediaan Administrasi Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Pelaksanaan Tugas ASN men Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
. 7
0
2
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 22 2.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 10.000.000 KAPA
Keuangan Bulanan/ Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Triwulanan/ Semesteran an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
SKPD dan Laporan Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Koordinasi Penyusunan Kel/Des | M- serta berbagai 0]
Laporan Keuangan a DANA Memperkuat tingkatan
Bulanan/Triwulanan/Se ALOK Pencegahan Pemanta
mesteran SKPD ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 Administrasi Capaian Kinerja - 100 1.062.500 Memperkuat Penguata | ASN - 5.000.000
. Kepegawaian Admiistrasi Kepegawaian Perse Reformasi n good- Kapa
0 Perangkat Perangkat daerah n Politik, Hukum, | governan | newo
5 Daerah dan Birokrasi, ce pada n
serta berbagai
Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
. 5
0
5
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 1.062.500 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 5.000.000 KAPA
Monitoring, Evaluasi, dan Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Penilaian Kinerja men Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Pegawai Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 Administrasi Capaian kinerja - 100 194.940.996 Memperkuat Penguata | ASN - 435.000.000
. Umum pengelolaan Perse Reformasi n good- Kapa
0 Perangkat administrasi umum n Politik, Hukum, | governan | newo
6 Daerah dan Birokrasi, ce pada n
serta berbagai
Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Komponen Instalasi
. 1
0 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6




Reali Peran
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 4 10.043.630 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 50.000.000 KAPA
Instalasi Paket Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Listrik/Penerangan Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Bangunan Kantor yang Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Disediakan Kel/Des M- serta berbagai (0]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
.2
0
6
Jumlah Paket Peralatan 4 21.409.366 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 80.000.000 KAPA
dan Perlengkapan Kantor Paket Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
yang Disediakan Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
.13
0
6
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan 4 9.221.400 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 45.000.000 KAPA
Rumah Tangga yang Paket Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Disediakan Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. 5
0
6
Jumlah Paket Barang 4 7.704.600 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 45.000.000 KAPA
Cetakan dan Paket Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Penggandaan yang Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Disediakan Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
.| 6
0
6
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Bahan 1 2.400.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 10.000.000 KAPA
Bacaan dan Peraturan Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Perundang-Undangan men Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
yang Disediakan Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
.19
0
6
Jumlah Laporan 345 139.912.000 Semua DANA | Memperkuat Penguata | ASN 190.000.000 KAPA
Penyelenggaraan Rapat Lapor Kota/Ka | TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Koordinasi dan an b, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Konsultasi SKPD Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kecama | M- serta berbagai 0]
tan, DANA | Memperkuat tingkatan
Semua ALOK Pencegahan Pemanta
Kel/Des | ASI dan pan
a UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 001 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
. |0
0
6
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 2.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 10.000.000 KAPA
Penatausahaan Arsip Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Dinamis pada SKPD men Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 001 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
. 1
0
6
Jumlah Dokumen 1 2.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 5.000.000 KAPA
Dukungan Pelaksanaan Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Sistem Pemerintahan men Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Berbasis Elektronik pada Semua umMmu dan Birokrasi, ce pada n DLING
SKPD Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati

ka




Reali Peran
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 01 Pengadaan Capaian kinerja - 100 15.000.000 Memperkuat Penguata | ASN - 45.000.000
Barang Milik Pengadaan Barang Milik Perse Reformasi n good- Kapa
Daerah Daerah n Politik, Hukum, governan | newo
Penunjang dan Birokrasi, ce pada n
Urusan serta berbagai
Pemerintah Memperkuat tingkatan
Daerah Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 000 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6
Jumlah Unit Peralatan 1 Unit | 15.000.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 45.000.000 KAPA
dan Mesin Lainnya yang Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Disediakan Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka




Reali Peran
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 01 Penyediaan Capaian kinerja - 100 188.715.580 Memperkuat Penguata | ASN - 365.000.000
Jasa Penunjang penyediaan jasa Perse Reformasi n good- Kapa
Urusan penunjang urusan n Politik, Hukum, | governan | newo
Pemerintahan pemerintah daerah dan Birokrasi, ce pada n
Daerah serta berbagai
Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2
Jumlah Laporan 12 36.700.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 110.000.000 KAPA
Penyediaan Jasa Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Komunikasi, Sumber an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Daya Air dan Listrik yang Semua umMmu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Disediakan Kel/Des | M- serta berbagai 0]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 000 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 4 12.390.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 45.000.000 KAPA
Penyediaan Jasa Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Peralatan dan an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
Perlengkapan Kantor Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING
yang Disediakan Kel/Des | M- serta berbagai 0]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 2 | 000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
.| 4
0
8
Jumlah Laporan 5 139.625.580 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 210.000.000 KAPA
Penyediaan Jasa Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Pelayanan Umum Kantor an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
yang Disediakan Semua umMmu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati

ka
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| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 01 Pemeliharaan Capaian Kinerja - 100 174.154.000 Memperkuat Penguata | ASN - 457.926.000
Barang Milik Pemeliharaan Barang Perse Reformasi n good- Kapa
Daerah Milik Daerah n Politik, Hukum, governan | newo
Penunjang dan Birokrasi, ce pada n
Urusan serta berbagai
Pemerintahan Memperkuat tingkatan
Daerah Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1
Jumlah Kendaraan 7 Unit | 163.696.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 180.000.000 KAPA
Perorangan Dinas atau Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Kendaraan Dinas Jabatan Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | newo N
yang Dipelihara dan Semua umMmu dan Birokrasi, ce pada n DLING
dibayarkan Pajaknya Kel/Des | M- serta berbagai 0]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 01 000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Gedung Kantor 2 Unit | 10.458.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 277.926.000 KAPA
dan Bangunan Lainnya Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
yang Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Dipelihara/Direhabilitasi Semua umMu dan Birokrasi, ce pada n DLING

Kel/Des | M- serta berbagai 0
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
4 01 | 02 PROGRAM Cakupan - 100 40.585.000 - 145.000.000
PENYELENGGA Penyelenggaraan Perse
RAAN Pemerintahan dan n
PEMERINTAHA Pelayanan Publik
N DAN
PELAYANAN
PUBLIK
01 02 2 Koordinasi Capaian kinerja - 100 29.760.000 Memperkuat Penguata | Kapa - 95.000.000
. Penyelenggara penyelenggaraan Perse Reformasi n good- newo
0 an Kegiatan pemerintahan n Politik, Hukum, | governan | ndan
1 kapanewon dan Birokrasi, ce pada Kalur
Pemerintahan serta berbagai ahan
di Tingkat Memperkuat tingkatan
Kecamatan Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
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Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 02 000 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
1
Jumlah Laporan 4 6.375.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Kapa 35.000.000 KAPA
Koordinasi/Sinergi Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- newo NEWO
Perencanaan dan an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | ndan N
Pelaksanaan Kegiatan Semua umMmu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Pemerintahan dengan Kel/Des | M- serta berbagai ahan 0]
Perangkat Daerah dan a DANA | Memperkuat tingkatan
Instansi Vertikal Terkait ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 02 000 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2
Jumlah Dokumen 6 23.385.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Kapa 60.000.000 KAPA
Peningkatan Efektifitas Doku Bantul, TRAN Reformasi n good- newo NEWO
Kegiatan Pemerintahan men Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | ndan N
di Tingkat Kecamatan Semua umMu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ahan 0]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UmMu Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati

ka




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 02 Pelaksanaan Capaian kinerja - 88 10.825.000 Memperkuat Penguata | ASN - 50.000.000
Urusan pelayanan kapanewon angka Reformasi n good- Kapa
Pemerintahan Politik, Hukum, governan | newo
yang dan Birokrasi, ce pada n
Dilimpahkan serta berbagai
kepada Camat Memperkuat tingkatan
Pencegahan Pemanta
dan pan
Pemberantasan | Layanan
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 02 000 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
2
Jumlah Laporan 2 10.825.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | ASN 50.000.000 KAPA
Pelaksanaan Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- Kapa NEWO
Nonperizinan pada an Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | newo N
Urusan Pemerintahan Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada n DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ]
a DANA | Memperkuat tingkatan
ALOK Pencegahan Pemanta
ASI dan pan
UMU Pemberantasan | Layanan
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka




Teknologi

Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) rDana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5 01 03 PROGRAM Cakupan Pemberdayaan - 100 126.391.000 245.000.000
PEMBERDAYAA | kepada Masyarakat Perse
N n
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN
01 03 Koordinasi Capaian kinerja - 100 80.266.000 Memperkuat Penguata | Masy 145.000.000
Kegiatan pemberdayaan Perse Reformasi n good- araka
Pemberdayaan masyarakat kalurahan n Politik, Hukum, governan | t,
Desa dan Birokrasi, ce pada Kalur
serta berbagai ahan
Memperkuat tingkatan | , dan
Pencegahan Pemanta Kapa
dan pan newo
Pemberantasan | Layanan n
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 03 000 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
1
Jumlah Lembaga 10 20.241.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Masy 35.000.000 KAPA
Kemasyarakatan yang Lemb Bantul, TRAN Reformasi n good- araka NEWO
Berpartisipasi dalam aga Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | t, N
Forum Musyawarah Kema Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Perencanaan syara Kel/Des | M- serta berbagai ahan 0]
Pembangunan di Desa katan a DANA | Memperkuat tingkatan | , dan
ALOK Pencegahan Pemanta Kapa
ASI dan pan newo
UMu Pemberantasan | Layanan n
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis




Reali Peran
T:;g Csaapszlai Prakiraan Kelo Dgak:rta
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / ) . RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun T —
2024 arg Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Informati
Penyeludupan ka
01 03 2 | 000 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
.13
0
1
Jumlah Laporan 6 60.025.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Masy 110.000.000 KAPA
Peningkatan Efektivitas Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- araka NEWO
Kegiatan Pemberdayaan an Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | t, N
Masyarakat di Wilayah Semua umMu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Kecamatan Kel/Des M- serta berbagai ahan (0]
a DANA | Memperkuat tingkatan | , dan
ALOK Pencegahan Pemanta Kapa
ASI dan pan newo
UMu Pemberantasan | Layanan n
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka




Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 03 Pemberdayaan Capaian kinerja - 100 46.125.000 Memperkuat Penguata | Masy | - 100.000.000
Lembaga pemberdayaan lembaga Perse Reformasi n good- araka
Kemasyarakata | kemasyarakatan n Politik, Hukum, | governan | t,
n Tingkat dan Birokrasi, ce pada Kalur
Kecamatan serta berbagai ahan
Memperkuat tingkatan | , dan
Pencegahan Pemanta Kapa
dan pan newo
Pemberantasan | Layanan n
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 03 000 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
4
Jumlah Laporan Fasilitasi 6 46.125.000 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Masy 100.000.000 KAPA
Pengembangan Usaha Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- araka NEWO
Ekonomi Masyarakat an Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | t, N
Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Kel/Des | M- serta berbagai ahan 0]
a DANA | Memperkuat tingkatan | , dan
ALOK Pencegahan Pemanta Kapa
ASI dan pan newo
UMu Pemberantasan | Layanan n
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka




Teknologi

Reali Peran
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
. Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) rDana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6 01 | 04 PROGRAM Cakupan Koordinasi - 100 150.082.500 - 180.000.000
KOORDINASI Ketentraman dan Perse
KETENTRAMAN Ketertiban Kapanewon n
DAN
KETERTIBAN
UMUM
01 04 Koordinasi - - - 150.082.500 Memperkuat Penguata | Masy | - 180.000.000
Upaya Reformasi n good- araka
Penyelenggara Politik, Hukum, | governan | t,
an dan Birokrasi, ce pada Kalur
Ketenteraman serta berbagai ahan
dan Ketertiban Memperkuat tingkatan | , dan
Umum Pencegahan Pemanta Kapa
dan pan newo
Pemberantasan | Layanan n
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 04 000 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
1
Jumlah Laporan Hasil 5 150.082.500 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Masy 180.000.000 KAPA
Sinergitas dengan Lapor Bantul, TRAN Reformasi n good- araka NEWO
Kepolisian Negara an Dlingo, SFER Politik, Hukum, | governan | t, N
Republik Indonesia, Semua Uumu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
Tentara Nasional Kel/Des M- serta berbagai ahan (0]
Indonesia dan Instansi a DANA | Memperkuat tingkatan | , dan
Vertikal di Wilayah ALOK Pencegahan Pemanta Kapa
Kecamatan ASI| dan pan newo
UMu Pemberantasan | Layanan n
M Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis




Peran

Reali
| 7 | o | i w | o Lo
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan de A OPD ggung
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun Tar —
2024 g Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Informati
Penyeludupan ka
7 01 | 05 PROGRAM Cakupan Stabilitas - 100 6.112.500 - 35.000.000
PENYELENGGA Penyelenggaraan Perse
RAAN URUSAN Pemerintahan Umum n
PEMERINTAHA
N UMUM
01 05 2 Penyelenggara Capaian kinerja - 100 6.112.500 Memperkuat Penguata | Masy | - 35.000.000
an Urusan penyelenggaraan Perse Reformasi n good- araka
0 Pemerintahan pemerintahan umum n Politik, Hukum, governan | t,
1 Umum Sesuai dan Birokrasi, ce pada Kalur
Penugasan serta berbagai ahan
Kepala Daerah Memperkuat tingkatan | , dan
Pencegahan Pemanta Kapa
dan pan newo
Pemberantasan | Layanan n
Korupsi, P[ublic
Narkoba, Judi Berbasis
dan Teknologi
Penyeludupan Informati
ka
01 05 2 | 000 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1
0 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
1




Peran

Reali
T:;g Csaapszlai Prakiraan Kelo Dgak:rta
Urusan / Bidang Akhir an Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan mpok Prakiraan Maju Rencana h
Urusan / . . Target Sasar Tahun 2024
Indikator Program / Perio RENJ Penan
No Kode Program / R X RENJA an
R Kegiatan / Sub Kegiatan de A ggung
Kegiatan / Sub OPD
R Rens OPD Jawab
Kegiatan tra Tahu Tahun T —
2024 arg Pagu Indikatif .| Sumbe Prioritas Pagu Indikatif
OPD n et Lokasi Target
2023 2025 (Rp) r Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 50 6.112.500 Kab. DANA | Memperkuat Penguata | Masy KAPA
Mengikuti Pembinaan Orang Bantul, TRAN Reformasi n good- araka 35.000.000,00 NEWO
Wawasan Kebangsaan Dlingo, SFER Politik, Hukum, governan | t, N
dan Ketahanan Nasional Semua umMu dan Birokrasi, ce pada Kalur DLING
dalam rangka Kel/Des | M- serta berbagai ahan 0]
Memantapkan a DANA | Memperkuat tingkatan | , dan
Pengamalan Pancasila, ALOK Pencegahan Pemanta Kapa
Pelaksanaan Undang- ASI dan pan newo
Undang Dasar Negara umMu Pemberantasan | Layanan n
Republik Indonesia M Korupsi, P[ublic
Tahun 1945, Pelestarian Narkoba, Judi Berbasis
Bhinneka Tunggal lka dan Teknologi
serta Pemertahanan dan Penyeludupan Informati
Pemeliharaan Keutuhan ka
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
JUMLAH 3'996'880376' 4.598.320.490




BAB V.
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan

penyesuaian.

Plt Panewu Dlingo,

JIHIDAYAT, S.IP
NIP. 196911141992031005




